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v1.0 للكوتشينج المهني ™CPQ معيار
.CPQ المعيار المرجعي للممارسة المهنية والتعليم والتقييم والأخلاقيات في منظومة

CPQ-STD-2026-v1.0رمز الوثيقة

v1.0الإصدار

مسودة للمراجعة الخارجيةالحالة

16-08-2026تاريخ الإصدار

16-11-2026تاريخ المراجعة المقترح

Coaching Professional Qualification Ltd - Company No. 13427973الجهة المالكة

1. النطاق والغرض

، كتاب اكتشف مسارك المهني في الكوتشينغ ملفات CPQ المؤسسية وبطاقات الدبلومات، كتاب أساس الوثيقة:

، والمحتوى المهني المنشور لدى CPQ. البنود الرقمية أو الإجرائية الجديدة التي لم تكن محددةأخلاقيات قانون التوجيه

 وليست ادعاءً عن اعتماد أو اعتراف من جهةسياسة CPQ مقترحة للمراجعة الخارجيةفي المصادر صيغت بوصفها 

أخرى.

يطبق المعيار على حاملي اعتماد CPQ-T والمتقدمين له، ومعلمي ومقيمي ومشرفي CPQ، وعلى البرامج التي تعلن

الالتزام بالمعيار. الغرض هو حماية العميل، توحيد الحد الأدنى للجودة، وجعل الكفايات قابلة للملاحظة والتقييم.

2. المبادئ الأساسية

استقلال العميل وحقه في الاختيار.

عدم الضرر والعمل ضمن الكفاءة.

وضوح العقد والسرية والحدود.

الصدق في الهوية والمؤهلات والنتائج.

المساءلة والتأمل والإشراف.

الاحترام الثقافي وعدم التمييز.

الاستناد إلى أدلة مناسبة وعدم تحويل النماذج إلى وعود علاجية.
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3. الكفايات الثماني

C04 التعاقد واستقلال العميل؛ C03 العقلية المهنية والممارسة التأملية؛ C02 الأخلاقيات ونطاق الممارسة؛ C01

الحضور والإصغاء والتواصل؛ C05 الاستقصاء وإثارة الوعي؛ C06 الأهداف والعمل والمساءلة؛ C07 السياق والشمول

.CPQ-COMP-2026-v1.0 الدليل والتطوير والنمو المهني. تفاصيل السلوكيات في C08 والوعي بالنظم؛

4. الممارسة والتوثيق

يحتفظ الممارس بعقد واضح وسجل ممارسة مناسب، ويجمع أقل قدر لازم من بيانات العميل، ويؤمّن الملفات، ويطلب

موافقة صريحة على التسجيل أو استخدام الحالة في التعليم. لا تستخدم قصص العملاء أو اقتباساتهم في التسويق دون

إذن يمكن توثيقه.

5. العلاقة بمعايير أخرى

هذا معيار مملوك لـCPQ ولا يوُصف بأنه ترجمة أو معادل تلقائي لمعيار جهة أخرى. يمكن إعداد خرائط مقارنة داخلية

لأغراض الجودة فقط، ويجب تجنب أي صياغة توحي باعتراف خارجي غير موثق.
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CPQ™ Professional Coaching Standard v1.0
Reference standard for professional practice, education, assessment and ethics across the CPQ

ecosystem

Document code CPQ-STD-2026-v1.0

Version v1.0

Status External Review Draft

Issue date 2026-08-16

Proposed review date 2026-11-16

Owner Coaching Professional Qualification Ltd - Company No. 13427973

1. Scope & Purpose

Document basis: CPQ institutional files and diploma cards, Discover Your Professional Path in

Coaching, Ethics of Coaching Law, and CPQ's published professional content. New numeric or

procedural requirements not already fixed in the source materials are presented as proposed

CPQ internal policy for external review, not as a claim of recognition or equivalence by another

body.

The standard applies to CPQ-T credential holders and applicants, CPQ educators, assessors and

supervisors, and programmes that declare alignment with it. Its purpose is client protection,

consistent minimum quality and observable, assessable competence.

2. Core Principles

Client autonomy and choice.

Do no harm and practise within competence.

Clear contracting, confidentiality and boundaries.

Truthful representation of identity, credentials and outcomes.

Accountability, reflection and supervision.

Cultural respect and non-discrimination.

Appropriate evidence awareness without turning models into therapeutic claims.

1. 

2. 

3. 
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7. 
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3. Eight CPQ Competencies

C01 Ethics & Scope; C02 Professional Mindset & Reflective Practice; C03 Contracting & Client

Autonomy; C04 Presence, Listening & Communication; C05 Inquiry & Awareness; C06 Goals,

Action & Accountability; C07 Context, Inclusion & Systems Awareness; C08 Evidence,

Development & Professional Growth. Observable behaviours are defined in CPQ-COMP-2026-

v1.0.

4. Practice & Documentation

Practitioners maintain a clear agreement and appropriate practice log, collect only necessary

client data, secure records and obtain explicit consent for recording or educational use. Client

stories or quotations are not used in marketing without documentable permission.

5. Relationship to Other Standards

This is a CPQ-owned standard and is not described as a translation or automatic equivalent of

another body’s standard. Internal benchmarking maps may be used for quality purposes only,

and public wording must avoid implying undocumented external recognition.
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External Reviewer Notes
This page is intentionally blank for review comments.

Reviewer / Organisation Date

Major changes required Approval recommendation

Comments
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